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วนัท่ี 15 มกรำคม 2569 

  

เร่ือง   ขอควำมอนุเครำะห์ขอรับนกัศึกษำฝึกงำน และฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ  

เรียน   คณบดี คณะผลิตกรรมกำรเกษตร มหำวทิยำลยัแม่โจ ้

เอกสำรแนบ 1.หลกัเกณฑก์ำรรับนกัศึกษำฝึกงำน 

 

                  บริษทั ทีจี กรุ๊ป พืชผล จ ำกดั เป็นบริษทัในเครือของ บริษทั ซิโนไทย ซิงกวำง โกโก ้โปรดกั จ ำกดั ด ำเนิน

ธุรกิจดำ้นโกโกอ้ยำ่งครบวงจร ตั้งแต่กำรส่งเสริมและพฒันำกำรปลูกโกโก ้กำรจดักำรแปลงปลูก กำรรวบรวมวตัถุดิบ 

ไปจนถึงกำรน ำไปใชใ้นภำคอุตสำหกรรมแปรรูปเป็นผลิตภณัฑโ์กโก ้ บริษทัฯ มีนโยบำยในกำรส่งเสริมนกัศึกษำ ท่ี

ตอ้งกำรเขำ้รับกำรฝึกงำนในสำยงำนท่ีเรียนรู้ เพ่ือ เพ่ิมพูนทกัษะ เตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรท ำงำนในอนำคต 

                  บริษทั ทีจี กรุ๊ป พืชผล จ ำกดั ไดเ้ปิดโอกำสให้นกัศึกษำเขำ้ฝึกงำน และฝึกประสบกำรณ์ วิชำชีพ เขำ้รับกำร

ฝึกงำนในปี 2569 ในสายงานด้านวิชาชีพเกษตรกรรม จ านวน 3 อัตรา รำยละเอียดกำรฝึกวิชำชีพ ตำมระเบียบกำรรับ

สมคัร ไดแ้นบมำพร้อมกบัหนงัสือฉบบัน้ีแลว้ 

                    จึงเรียนมำเพื่อ  โปรดพิจำรณำ ให้ควำมอนุเครำะห์ประชำสัมพันธ์  แจ้งให้นักศึกษำทรำบและ

ขอขอบพระคุณเป็นอยำ่งสูง มำ ณ โอกำสน้ี 

 

                                                                                                                          ขอแสดงควำมนบัถือ 

 

                                                                                                                   (                                            ) 

                                                                                                                        กรรมกำรผูจ้ดักำร 

                                                                                                                                            บริษทั ทีจี กรุ๊ป พืชผล จ ำกดั 



มาตรฐานการรับพนกังานฝึกงาน (Internship Standard)

บทนํา

เน่ืองจาก บริษทั ทีจีกรุ๊ป พืชผล จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัในเครือของ บริษทั ซิโนไทย ซิงกวาง โกโก้ โปรดกั

จาํกดั ดาํเนินธุรกจิด้านโกโก้อย่างครบวงจร ต้ังแต่การส่งเสริมและพฒันาการปลูกโกโก้ การจัดการแปลง

ปลูก การรวบรวมวตัถุดบิ ไปจนถึงการนําไปใช้ในภาคอุตสาหกรรมแปรรูปเป็นผลติภัณฑ์โกโก้

บริษัทมีเป้าหมายในการพฒันา โกโกใ้หเ้ป็นพืชเศรษฐกิจทางเลือก เพ่ือเพิม่ฐานเศรษฐกจิการเกษตรของ

ประเทศไทยให้มีความหลากหลายและเกดิความยัง่ยืนในระยะยาว โดยโกโก้ถือเป็นพืชเศรษฐกจิที่ยงัใหม่ใน

ประเทศไทย แต่มีศักยภาพสูง สามารถปลูกและให้ผลผลติได้อย่างต่อเน่ืองในระยะยาว นานถึง 40–50 ปี

หากมีการจัดการแปลงปลูกที่ถูกต้องตามหลกัวชิาการและเกษตรกรรมที่เหมาะสม

ด้วยเหตุนี้ บริษัทจึงกาํหนด มาตรฐานการรับพนักงานฝึกงานด้านการจัดการแปลงปลูกโกโก้ เพ่ือถ่าย

ทอดองค์ความรู้ด้านเกษตรกรรม การปฏิบัติงานภาคสนาม และการจัดการสวนโกโก้อย่างเป็นระบบ รวมถึง

เพ่ือพฒันาบุคลากรที่มีศักยภาพให้สามารถเติบโตไปพร้อมกบัองค์กร และมีส่วนร่วมในการพฒันา

อุตสาหกรรมโกโก้ของประเทศไทยในอนาคต

1. วตัถุประสงคข์องการรับนกัศึกษาฝึกงาน

1. เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการปลูกโกโก้อย่างถูกต้องตามหลกัวชิาการ

2. เพ่ือพฒันาทักษะด้านเกษตรกรรม การจัดการสวน และการดูแลพืชเศรษฐกจิ

3. เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีความเข้าใจห่วงโซ่การผลติโกโก้ตั้งแต่ต้นนํา้

4. เพ่ือเป็นแหล่งพฒันาบุคลากรในระยะยาวขององค์กร

2. คุณสมบตัิของผูส้มคัรฝึกงาน

1. เป็นนักเรียนนักศึกษาที่กาํลงัศึกษาอยู่ในสถาบันการศึกษาที่รับรองโดยหน่วยงานรัฐ

2. เป็นนักเรียน เป็นผู้ที่กาํลงัศึกษา หรือผู้ที่มีความสนใจด้านงานเกษตรกรรม

3. มีความรู้พืน้ฐานหรือพอเข้าใจเกีย่วกบั

(1) เกษตรกรรมทั่วไป (ฤดูการเพาะปลูก การเพาะปลูกพ้ืนฐาน)

(2) การใช้ปุ๋ย (ปุ๋ยเคมี / ปุ๋ยอนิทรีย์)

(3) การเพาะปลูก การดูแลรักษาพืช

4. สนใจการทํางานภาคสนาม สามารถทํางานกลางแจ้งได้



5. มีความขยนั อดทน รับผดิชอบ และมีความต้ังใจเรียนรู้

6. มีสุขภาพแข็งแรง ไม่มีโรคหรือภาวะที่เป็นอุปสรรคต่อการทํางานภาคสนาม

7. สามารถปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และคาํแนะนําของพีเ่ลีย้งหรือหัวหน้างานได้อย่างเคร่งครัด

3. ข ั้นตอนการรับนกัศึกษาฝึกงาน

1. รับเอกสารสมัครฝึกงาน

(1) หนังสือขอความอนุเคราะห์ฝึกงานจากสถาบันการศึกษา

(2) ประวติัย่อ (Resume)

(3) สําเนาบัตรประชาชน

(4) สําเนาบัตรนักศึกษา

2. การพจิารณาความเหมาะสมของสาขาวชิาและระยะเวลาการฝึกงาน

3. การสัมภาษณ์ (กรณบีริษทัเห็นสมควร)

4. การแจ้งผลการพจิารณาเป็นลายลกัษณ์อกัษร

5. การจัดทําแผนฝึกงานและมอบหมายพีเ่ลีย้งผู้ดูแล

4. ระยะเวลาการฝึกงาน

1. ระยะเวลาการฝึกงานเป็นไปตามที่สถาบันการศึกษากาํหนด หรือเป็นไปตามที่บริษทักาํหนด โดย

ไม่น้อยกว่า 3 เดือน

2. เวลาปฏิบัติงานไม่เกนิเวลาทํางานปกติของบริษทั

3. วนัหยุดเป็นไปตามระเบียบที่บริษทักาํหนด

5. ขอบเขตการฝึกงาน และ เน้ือหาท่ีจะไดเ้รียนรู้

ผู้ฝึกงานจะได้เรียนรู้และปฏิบัติงานจริงเกีย่วกบัการจัดการแปลงปลูกโกโก้และงานภาคสนามด้าน

เกษตรกรรม ดงันี้

1. ผู้ฝึกงานจะได้เรียนรู้และปฏิบัติงานจริงเกีย่วกบัการจัดการแปลงปลูกโกโก้และงานภาคสนามด้าน

เกษตรกรรม โดยมีขอบเขตการฝึกงานดงัต่อไปนี้

2. เรียนรู้การจัดการแปลงปลูกโกโก้ตั้งแต่ระยะเร่ิมต้นจนถึงระยะให้ผลผลติ

3. เรียนรู้การทํางานภาคสนามด้านเกษตรกรรมพืน้ฐาน เช่น การเตรียมพ้ืนที่ การดูแลแปลง และการ

จัดการสภาพแวดล้อมในสวน

4. เรียนรู้การเพาะกล้าและการปลูกโกโก้ในแปลงจริง



5. เรียนรู้การให้ปุ๋ย การบํารุงรักษาดนิ และการดูแลต้นโกโก้ตามอายุการเจริญเติบโต

6. เรียนรู้การตัดแต่งกิง่ การดูแลรักษาแปลง และการจัดการศัตรูพืชในระดบัพืน้ฐาน

7. เรียนรู้การติดตามการเจริญเติบโตของต้นโกโก้ และการบันทึกข้อมูลภาคสนาม

8. ปฏิบัติงานภาคสนามตามแผนงานที่ได้รับมอบหมาย ภายใต้การดูแลของพีเ่ลีย้งหรือหัวหน้างาน

9. เรียนรู้การทํางานเป็นทีม การปฏิบัติตามระเบียบ ความปลอดภัย และวนัิยในการทํางานภาคสนาม

6. ระยะเวลาและเวลาปฏิบตัิงาน

1. ระยะเวลาฝึกงานเป็นไปตามที่ตกลงหรือสถาบันการศึกษากาํหนด

2. เวลาปฏิบัติงานตามเวลาทํางานปกติของพืน้ที่สวน/ศูนย์เรียนรู้

3. วนัหยุดเป็นไปตามระเบียบของบริษทัหรือหน่วยงานที่ดูแลพืน้ที่

7. หนา้ท่ีและความรับผดิชอบของผูฝึ้กงาน

1. ปฏิบัติงานตามแผนฝึกงานและคาํส่ังของพีเ่ลีย้ง

2. ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวงั โดยเฉพาะงานภาคสนาม

3. ดูแลอุปกรณ์และเคร่ืองมือที่ได้รับมอบหมาย

4. รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบของพืน้ท่ีฝึกงาน

5. จัดทํารายงานหรือบันทึกการฝึกงานตามที่บริษทัหรือสถาบันการศึกษากาํหนด

8. การดูแลและการประเมินผล

1. บริษัทจัดให้มีพีเ่ลีย้งหรือผู้ดูแลการฝึกงานโดยตรง

2. บริษัทจะจัดทําเอกสารรับรองการฝึกงานและใบประกาศนียบัตรเม่ือส้ินสุดการฝึกงาน

9. เง่ือนไขระยะเวลาฝึกงานและการบรรจุเป็นพนกังานประจาํ

1. บริษัทกาํหนดระยะเวลาการฝึกงาน ไม่นอ้ยกวา่ 3 เดือน

2. ผู้ฝึกงานต้องผ่านการประเมินผลการฝึกงานตามเกณฑ์ที่บริษทักาํหนด

3. บริษัทอาจพจิารณาบรรจุเข้าทํางานเป็นพนักงานประจําตามความเหมาะสมของตําแหน่งและอตัรา

กาํลงั

10. สัญญาจา้งพนกังานประจาํ

1. พนักงานประจําจะต้องทํา สัญญาจา้งงานมีกาํหนดระยะเวลา 3 ปีต่อสัญญา

2. เม่ือครบกาํหนดสัญญา บริษัทและพนักงานสามารถตกลงต่ออายุสัญญาได้

3. การทําสัญญาจ้างงานเป็นไปตามกฎหมายแรงงานและระเบียบบริษทั
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วิธีปฏิบัติในการขอเข้ารับการฝึกงาน  

• สถำบนักำรศึกษำท่ีมีควำมประสงคจ์ะส่งนักศึกษำเพ่ือสมคัรเขำ้ฝึกงำนกบั บริษทัฯ กรุณำคดัเลือก 

นักศึกษำเบ้ืองตน้ท่ีมีคุณสมบติัตรงตำมหลกัเกณฑ์ท่ีบริษทัฯ ก ำหนดและจดัท ำหนังสือแจง้ควำม 

จ ำนง ขอฝึกงำนพร้อมระบุรำยช่ือนกัศึกษำท่ีประสงคจ์ะฝึกงำน โดยระบุ คณะ สำขำวิชำ วนัเร่ิมกำร 

ฝึกงำน (ตรงตำมท่ีบริษทัฯ ก ำหนด) ถึงฝ่ำยบุคคล คุณปริชมล อินนุชิต  

Email : pharichamon.sinothai@gmail.com  หำกตอ้งกำรทรำบรำยละเอียดเพ่ิมเติม โทรสอบถำมไดท่ี้ 

หมำยเลข 033 218 046 หรือ 063 2462 885 

• นักศึกษำทีผ่ำนกำรพิจำรณำ ตรวจสอบและพิจำรณำ แลว้ จะด ำเนินกำรสัมภำษณ์ หรือนัดหมำยวนั 

สัมภำษณ์ใหแ้ก่นกัศึกษำ  

• หำกผำ่นกำรสัมภำษณ์ เจำ้หนำ้ท่ีจะแจง้ก ำหนดวนัปฐมนิเทศ(เร่ิมฝึกงำน) พร้อมใหเ้อกสำรยนืยนักำร 

รับเขำ้ฝึกงำนจำกบริษทัฯ 

• นกัศึกษำตอ้งเขำ้รับกำรฝึกงำนเตม็เวลำ ตำมวนัท ำงำนของบริษทั 

• นกัศึกษำจะตอ้งปฏิบติัตำมกฎระเบียบของบริษทั อยำ่งเคร่งครัด เสมือนเป็นพนกังำนของบริษทั  

• นกัศึกษำฝึกงำนตอ้งผำ่นกำรประเมินผลตำมหลกัเกณฑท่ี์บริษทัก ำหนด 

• ค่ำตอบแทน วนัละ 350 บำท (เฉพำะวนัท่ีมำท ำงำน) / สวสัดิกำรฟรีท่ีพกัส ำหรับนกัศึกษำฝึกงำน 

 

 

 


